Asociatia pentru dezvoltare
durabila in educagie

SCOPUL ASOCIATIEI :
’ Partener! :

Formarea capitalului uman in concordanta cu

exigentele tehnologice, economice, ecologice,

informationale si morale actuale Tn vederea

promovarii dezvoltarii pentru oameni gi prin

oameni ca premisa a dezvoltarii durabile

Afiliata la :

COMMNEC SERVING MNC

www.apdde.ro




Asociatia pentru dezvoltare durabila in
educatie

Cursuri de formare:
1. Implementarea standardelor de control intern la nivelul organizatiei scolare

2. Comunicare eficienta si lucrul in echipa




Asociatia pentru dezvoltare durabila in
educatie

Proiecte:
Targul International al Firmelor de Exercitiu, New York 2012-2014
Virtual Enterprise International
" c 122 Amsterdam Awenue — Room 251 ‘% ‘Hlurﬁ%hm:s

Department of Mew York, NY 10023
Education Tal: 212-760-2710 Fmu- F12-790-F528 2 Oiwsing basiises Sirsing il

L e - -
www.weinternational.org




ERASMUS +

2014-1-RO01-KA102-001033

,MODELE INOVATIVE APLICABILE IN SISTEMELE
EDUCATIONALE, FOCALIZATE PE EDUCATIA
ECOLOGICA A ELEVILOR, CARE VIZEAZA
CONSERVAREA BIODIVERSITATII SI UTILIZAREA
RATIONALA A RESU RSELOR NATURALE”

Perioada de implementare: 1.10.2014-30.09.2016




ga/btwm:

» Asociatia pentru Dezvoltare
Durabila in Educatie

» Archipelagos Institouto
Thalassias kai Perivallontikis
Erevnas Aigaiou, Samos -
Grecia




Dezvoltarea personala si profesionala a
* * cadrelor didactice din toate domeniile
curriculare ale scolii pentru gestionarea
activitatilor teoretice si practice care sa
asigure protectia mediului si conservarea
biodiversitatii, sa colaboreze cu alti
profesori din alte departamente, sa-si
asume responsabilititile intr-un
parteneriat, sa respecte regulile de
comportament in interiorul echipei, sa
utilizeze informatii actuale si tehnologia

comunicarii pentru predare, pentru a
motiva elevii sa doreasca sa afle mai multe




1. iImbunitiitirea competentelor prin experimentarea de
metode si practici inovative pentru integrarea dezvoltarii
durabile si a cetdteniei active in programa de invatimant
pentru 24 de participanti la mobilitate - cadre didactice,
formatori, responsabili cu formarea profesionala, autori
de manuale;

2. Dezvoltarea competentelor lingvistice ale celor 24 de
participanti la mobilitate;

3. Elaborarea unui ghid practic in care sunt prezentate
principii de educatie pentru o dezvoltare durabila si
cetatenie activa, metode si intrumente folosite in educatia
de mediu;

4. Prezentarea de campanii de energie verde si propuneri
pentru proiecte scolare inovatoare sau proiecte inovatoare

g l!! COMunitati de catre participantii la mobilitati.
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Activitatile proiectului:

a.) Informare si selectie a participantilor la programul de
mobilitate in Grecia;

b.) Activitati de pregatire pedagogica, lingvistica si
culturala;

c.) Derularea programului de formare pentru 24 de cadre
didactice, in Grecia, in 2 fluxuri ;

d.) Monitorizarea si evaluarea programului de formare si
a activitatii desfasurate de participanti in Grecia;

e.) Diseminarea si valorizarea proiectului si a rezultatelor
obtinute;

& [) Raportarea realizata de catre fiecare participant si
¥ raportarea echipei de gestiune, pe proiect;
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Ziua 1:

Ziua 2:

Sesiune introductiva, prezentarea partenerului de primire, Archipelagos
Institouto Thalassias kai Perivallontikis Erevnas Aigaiou, din perspectiva
obiectivului proiectului- imbunatitirea competentelor prin
experimentarea de metode si practici inovative pentru integrarea
dezvoltarii durabile si a cetateniei active in programa de invatamant;

Prezentarea partenerului de trimitere, Asociatia pentru Dezvoltare
Durabila in Educatie,

Prezentarea continuturilor teoretice si practice privind dezvoltarea
durabila,

Analiza comparativa a curriculumului din domeniul dezvoltarii durabile
si cetateniei active din cele doua tari,

Prezentarea legislatiei privind dezvoltarea durabila din perspectiva
biodiversitatii.

Masa rotunda privind cadrul legislativ in domeniul dezvoltarii

durabile ;

Operationalizarea prevederilor legale si realizarea instrumentelor
de lucru privind organizarea si implementarea conceptului la
nivelul unitatilor prezentate de partener;



Ziua 3:

Ziua 4.

Atelier de lucru in managementul dezvoltarii durabile din perspectiva
biodiversitatii;

Atelier de lucru Modul de formare a cadrelor didactice in domeniul
utilizarii instrumentelor folosite in domeniul educatiei si formarii initiale
a copiilor pentru a contribui la promovarea dezvoltarii durabile si a
cetateniei active.

Dezbateri privind activitatile si etapele operationale ale
promovarii conceptului de dezvoltare durabila si a masurilor
practice care pot fi luate la nivelul unitatilor implicate;




Ziua 5:

Ziua 6:

Ateliere de lucru privind activitatea practica desfasurata in cadrul
institutiilor de invatimant preuniversitar/universitar pentru asigurarea
dezvoltarii durabile, pornind de la legislatia partenerului grec in
domeniu, precum si de la normele metodologice de aplicare a legislatiei.

Dezbateri cu reprezentantii partenerului, cu reprezentantii
unitatilor scolare/universitare, cu agentii economici, pe problema
gestionarii eficiente a protejarii mediului inconjurator si a
conservarii resurselor;




Ziua 7: Vizita si activitati practice la sediul Institutului pentru cunoasterea
' modului de interventie si actiune al acestuia pentru respectarea legislatiei
in domeniul dezvoltarii durabile;

Activitati practice desfasurate la sediul agentului economic stabilit de
institutia gazda;

Activitati practice desfasurate atat in laborator la sediul
. institutului cat si pe vasul-laborator cu care se face deplasarea in
Ziua 8: zonele de lucru din Marea Egee pentru studierea ecosistemelor,
privind instrumentele oficiale care asigura respectarea legislatiei
in domeniul dezvoltarii durabile si protectiei mediului
inconjurator si evaluarea activitatilor practice realizate de firme;




Ziua 9: Activitati practice desfasurate atat in laborator la sediul institutului cat si

pe vasul-laborator cu care se face deplasarea in zonele de lucru din Marea
Egee pentru studierea ecosistemelor.

Dezbateri finale privind stagiul de formare si utilizarea
rezultatelor stagiului de formare pentru implementarea
dezvoltarii durabile.

Analiza activitatii desfasurate de catre fiecare dintre parteneri:
Ziua 10: un profesor metodist, un inspector, persoana responsabila cu

monitorizarea din partea beneficiarului, persoana care a

monitorizat activitatea din partea organizatiei de primire.

Evaluarea activitatii derulate pe tot parcursul mobilitatii de catre
reprezentantii Institutului si de catre persoana desemnata cu
monitorizarea din partea beneficiarului.

Certificarea si validarea competentelor / avizarea certificatelor
individuale de participare si a Documentelor Europass Mobility.




Rezultatele proiectului:

1.) Certificarea competentelor si cunostintelor dobandite conform
dispozitiilor nationale prin acordarea Certificatului EUROPASS Mobility
pentru participanti;

2.) Competente aprofundate de comunicare in limba engleza pentru cei 24 de
participanti la programul de formare;

2.) Ghidul de bune practici cuprinzind principiile de educatie pentru o
dezvoltare durabila si cetatenie activa, precum si metodele si instrumentele
folosite in educatia de mediu de cdtre partenerul transnational.







